
求 人 票 
作成日 2022年3月3日 

 

【基本情報】 

 

 

 

【募集概要】 

業種 弁護士業 

ふりがな こもだそうごうほうりつじむしょ 

会社（事務所）名 弁護士法人 菰田総合法律事務所 

 

本社所在地 

〒812-0011 

福岡県福岡市博多区博多駅前2-20-1 大博多ビル8F  

代表者 代表社員 菰田泰隆 

ホームページURL https://www.komoda-law.jp/  

社員数 

（博多オフィスのみ） 

男性： １０名 

女性： ３２名 

弁護士数    男性：6名  女性：2名 

事務職員数  男性：4名  女性：30名 

取扱案件 

◆企業法務（30％） 

M&A/IPO /ストックオプション設計/種類株式設計/ファンド組成/第三者割当/株主総会運営/商標権登録/資本政策サポ

ート/機関設計/社外取締役 等 

◆企業労務（30％） 

労務コンサルティング/人事評価制度構築/退職金制度設計/給与フロー策定/賃金体系構築/労務DD 

助成金/労使紛争 等 

◆相  続（30％） 

遺言書/相続税対策/家族信託/死後事務委任/遺品整理/生命保険活用/相続税原資準備/遺留分原資準備 

終活サポート/相続手続き/相続登記/遺産分割/遺留分/相続税申告/遺言執行/遺産運用サポート 等 

◆そ の 他（10％） 

離婚/交通事故/債権回収/刑事事件/債務整理/その他一般民事 等 

勤務時間 9:00～18:00 

休日・休暇 土日祝・年末年始休暇 

各種手当・保険 

福利厚生 

初任給 198,000円 

固定残業代（17時間分）を含みます。 
17時間を超える時間外労働については別途時間外手当を支給。 

昇給 有（正社員登用後） 

(3)賞与 有（正社員登用後） 
(4)諸手当 能力手当・資格手当・リーダー手当・ 

各種職務手当 

(5)福利厚生 社保完備/ 交通費規定内支給 / 社員旅行 / 資格取得支援 

確定拠出型年金（選択制) 

応募資格 
対象※必須 法科大学院卒業生 もしくは中退された方 

スキル※任意 スキル・経験は問いません。当事務所の理念に共感して頂ける方からのご応募をお待ちしています。 

職種 パラリーガルスタッフ 
雇用形態 

□正規雇用 ☑有期雇用 

正社員登用有（過去4年13名中12名の実績有） 
採用予定人数 若干名 

業務内容 

◆弁護士補助業務◆ 

弁護士やその他士業監督のもと、各種書面作成 や判例リサーチ ・法令リサーチ 等リサーチ業務、 等を主に行って頂き

ます。企業のクライアントに関する業務、個人のクライアントに関する業務の両方を取り扱っていますので、幅広い分野で

ご活躍頂けます。 

入社日 相談の上決定 勤務予定地 本店（福岡県福岡市博多区） 

求める人物像 

・法務の知識を活かして専門性の高い仕事をしたい方 

・物事を柔軟にとらえて考えられる方 

・新たな知識の習得に積極的な方 

・未経験の業務であっても前向きに取り組める方 

・社内外問わずコミュニケーションが取れる方 

応募方法 
 当事務所リクルートサイトよりご応募下さい。 

https://recruit.komoda-law.jp/  

応募期間 随時受け付けております。 

選考方法 

 

書類選考⇒面接（2回予定）⇒内定 

遠方の方はWEB面接も対応致します。応募時にご相談下さい。 

採用窓口 

担当  人事 甲斐 

住所 福岡県福岡市博多区博多駅前2‐20‐1 大博多ビル８F 

電話番号 092-433-8711 E-mail saiyou@komoda-law.jp 

https://www.komoda-law.jp/
https://recruit.komoda-law.jp/


 

採用について 

当グループでは、弁護士・社労士・税理士・司法書士がクライアントの課題解決に向けて、各種リーガルサービスを提供

しています。 

総合リーガルファームの特性を活かし、中小企業支援を中心とした企業法務・労務、相続分野に注力しています。 

 

リーガルサービスの提供には、士業の資格や専門知識・ノウハウだけでなく、一連の士業の業務をサポートするスタッフが

不可欠です。 

また、サポートするスタッフが専門性を高めてスキルアップすればするほど、士業は資格が無いと出来ない業務に専念する

ことが出来ます。 

当グループでは、士業をサポートするスタッフも「事務職」に留まらず1人1人が専門性を高めてクオリティの高い仕事をして

いくことを目指していますので、以下のような向上心をお持ちの方と一緒に働きたいです。 

 

・法科大学院で学んだ専門知識を活かして仕事をしたい方 

・法律・士業業務の知識を深めより専門性を高めて働きたい方 

・ゆくゆくは資格を取得し士業として活躍したい方 

 

そのための資格取得支援制度や社内勉強会など、事務所としてのサポートも行っています。 

 

また、当事務所は時代やクライアントのニーズに合った事務所を目指し、変化をし続けていますので、入社後は、 

事務所の変化・成長を楽しみながら積極的に仕事に取り組み、固定概念にとらわれず柔軟な考えを持って業務に励ん

で頂ければと思います。 


